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Ihr persönlicher Newsletter. Fakten und Tipps rund ums Personalmanagement 

Jetzt Neu! 

 

Krise? Stillstand? Kraftlos? -> NEIN!  

Chance! Aufbruch! Energiegeladen! -> JA! 

Wir haben die Hemdsärmeln aufgekrempelt, unser Programm erweitert,  

neue Schwerpunkte definiert, unsere Homepage aktualisiert!  

Ab jetzt bieten wir Ihnen zusätzlich zu unserem Programm der Potenzialanalyse 

umfassendes Service, hohe Qualität und Top-Beratung im Bereich Human Resources. 

Die AAP Personalberatung steht für: 

• anzeigenservice  
• personalsuche  
• potenzialanalyse ability navigator®  
• assessment center  
• personalberatung    
• workshops  
• wirtschaftsmediation  
• outplacement beratung 

Ihre Ansprechpartnerin für Sie ist 

Andrea Nechtelberger 

Leitung Kundenmanagement 

ability navigator® - neue Module ab sofort! 

 

Neben der Basisdimension (Soziale Kommunikativität, Leistungsverhalten und Allgemeine 

Intelligenz) können Sie bei der erweiterten Potenzialanalyse aus folgenden neuen 
Zusatzmodulen wählen: 

Big Five - die fünf Persönlichkeitsfaktoren 

• Emotionale Stabilität  



 • Offenheit  
• Gewissenhaftigkeit  
• Verträglichkeit  
• Extraversion 

Englisch 

• Sprachverständnis 

Belastbarkeit 

• Ermittlung der Belastbarkeit (Zeitdruck, Multitasking, Veränderungen,...) 

Testen Sie unverbindlich und kostenlos! 

Registrieren Sie sich jetzt unter www.ability-navigator.at - und Sie erhalten gratis unsere 

DEMO-Version. 

Veranstaltungstipp! 
8. Fachmesse "Personal Austria" 
11.-12. November 2009, Austria Center Vienna 
Kommen Sie auf unseren Messestand - wir freuen uns auf Ihren Besuch! 

Stand N.01, Halle Y 

   

 

  

Seit 1. März 2006 verschärft eine Gesetzesnovelle zum Telekommunikationsgesetz die Regelung zur Versendung von E-Mails zu 
Werbezwecken und Information.  
Ab diesem Zeitpunkt ist es nicht mehr erlaubt, E-Mails ohne vorherige Zustimmung des Empfängers zu versenden. In der Vergangenheit 
haben Sie regelmässig Informationen von der AAP zugesandt bekommen, denen Sie nicht widersprochen haben. Daher gehen wir davon aus, 
dass Sie auch weiterhin interessiert sind und dem Empfang dieser Information zustimmen.  
 
Sollten Sie jedoch den Empfang unseres Newsletters nicht mehr wünschen, so bitten wir um eine kurze Antwort auf diese Mail mit dem Betreff 
„Unscubscribe“. Achten Sie in diesem Fall bitte darauf, dass Ihre Absenderadresse der Adresse in diesem e-Mail entspricht. 
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